OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO URZEDNICZE

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY EACZNA
informuje o wolnym stanowisku urz¢dniczym oraz oglasza nabér kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze :
Podinspektor ds. Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego

1. Nazwa i adres jednostki :
Urzad Gminy L.gczna
Czerwona Gorka 1 B.
26-140 Laczna

2. Okreslenie stanowiska :
Podinspektor ds. Gospodarki Nieruchomos$ciami i Planowania Przestrzennego

3. Wymagania niezbe¢dne :

Kandydatem na stanowisko urze¢dnicze moze by¢ osoba , ktora :

1) jest obywatelem polskim;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych ;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
tym stanowisku ;

4) posiada wyksztalcenie srednie stosownie do opisu stanowiska i co najmnie;j
3 - letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze stosownie do opisu stanowiska;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe ;

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig .

4, Wymagania dodatkowe:
-znajomos$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych z zakresu
ustaw : o gospodarce nieruchomosciami, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, Prawo budowlane, Prawo geodezyjne i kartograficzne,
o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz ustaw wynikajacych z zakresu zadan wykonywanych
na stanowisku pracy.
-dobra znajomo$¢ i umiejetno$¢ obstugi komputerai pakietu biurowego Microsoft
Office.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
1) przygotowywanie projektow uchwal okreslonych ustawg z zakresu planowania
przestrzennego,
2) dokonywanie czynnosci dotyczacych oglaszaniai publikacji, dokonywania uzgodnien,
uzyskania opinii, zawiadomien wtasciwych organéw i instytucji oraz innych czynnoSci
w ramach procedury zwigzanej z przygotowywaniem dokumentéw mpzp ;



3) prowadzenie rejestru planéw miejscowych zagospodarowania przestrzennego;
4) wydawanie wypisow i wyrysow ze studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego,
5) prowadzenie postgpowan oraz przygotowywanie projektow decyzji o warunkach
zabudowy ;
6) prowadzenie postgpowan w sprawach naliczenia renty planistycznej oraz optaty
adiacenckiej;
7) prowadzenie ewidencji i inwentaryzacji mienia gminnego zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie;
8) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych mienia gminnego (ksigga inwentarzowa);
9) realizacja zadafi w zakresie przejmowania na wlasno$¢ gminy gruntéw wydzielonych
na cele miejscowej uzytecznosci publicznej pod ulice i drogi;
10) prowadzenie spraw zwigzanychz przyjmowaniem mienia na stan majatku
gminy , likwidacja i przekazywaniem mienia gminnego na rzecz innych podmiotoéw ,
w tym w szczegOlnosci w zakresie przekazywania majatku dla gminnych
jednostek organizacyjnych , przygotowywanie projektow uchwatl rady gminy
w tych sprawach, wnioskowanie o powolanie komisji inwentaryzacyjnych
do przyjecia i przekazania majatku ; koordynacja zada komisji, sporzadzanie
protokotéw zdawczo-odbiorczych, uméw i innych niezbgdnych dokumentéw dotyczacych
gospodarowania mieniem gminnym oraz m.in.:
1) zastosowania ulg, bonifikat cen i optat sprzedazy nieruchomosci;
2) sporzadzania wykazéw nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy i podania
do publicznej wiadomosci ;
3) oglaszania, organizacji i przeprowadzenia przetargéw na zbycie nieruchomosci;
4) dokonywania scalenia i podziatu nieruchomo$ci oraz sporzadzanie projektow
decyzji w sprawie podziatu nieruchomosci ;
5) aktualizacji stanu faktycznego i prawnego w rejestrze ksiag wieczystych
z tytuhu gospodarowania nieruchomos$ciami na zasadach ustawy.

6.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

a) wymiar czasu pracy: pelny etat,
b) miejsce pracy: Urzad Gminy w £acznej - Wydziat Techniczny, I pietro,
¢) bardzo dobre warunki pracy - praca jednozmianowa,
d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
e) obstuga bezposrednia interesantéw ,
f) wystepuja bariery architektoniczne w dostgpie do pomieszczen biurowych,
g) budynek jest przystosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych
(z wylaczeniem windy);
h) mozliwo$é doksztatcania i podnoszenia wasnych kwalifikacji zawodowych,
i) wynagrodzenie powyzej 6.000 z} brutto wg obowiazujacego Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w YL.aczne) —
dopuszcza si¢ mozliwo$é negocjacji wynagrodzenia.
j) w przypadku udokumentowanego do$wiadczenia na tozsamym stanowisku
mozliwosé zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas nicokreslony.
6a. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia w tut. Urz¢dzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.



7.Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny ;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie,

5) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem ) lub za§wiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku, gdy
kandydat jest zatrudniony uinnego pracodawcy;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢z oryginatem );

7) o$wiadczenie ,ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz,
ze korzysta z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach ;

10) o$wiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie W Urzedzie Gminy
Laczna dotyczace przetwarzania danych osobowych wraz z klauzula
informacyjna RODO.

W/w dokumenty i o$wiadczenia winny by¢ odrgcznie podpisane przez kandydata —
dokumenty dostarczone w formie kopii winny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow :
Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem :

,Nabér na wolne stanowisko pracy — Podinspektor ds. Gospodarki
Nieruchomos$ciami i Planowania Przestrzennego” w terminie do dnia 16 stycznia
2024r. do godz. 14.00 :

*osobidcie — w Sekretariacie Urzedu Gminy £.aczna lub
*poczta na adres: Urzad Gminy Lgczna, Czerwona Gorka 1B. 26-140 Laczna

Oferty , ktére wplyna do Urzgdu po wyznaczonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane .
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzgdu .

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej)
a ich lista zostanie opublikowana na stronie internetowej www.uglaczna.bip.doc.pl oraz na
tablicy ogloszen Urzedu.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze przez :

- umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urz¢dzie Gminy Laczna,

- opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Lacznej.

Osoba upowazniong do kontaktu jest mgr Mirostaw Kopytek — Sekretarz Gminy

tel. 0412548 961
kom.. 691 399 473

WRIT GMINY

Laczna, dnia 4 stycznia 2024r.

mgr inZ. Romuald Rowaliriski



