GMINNA BIBLIOTEKA

PUBLICZNA w Laczne]
26-140 taczna, Kamionki 63

wermmonwrseese ZARZADZENIE NR 4/2015

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w L.gcznej
z dnia 15 maja 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w L.3cznej

Na podstawie Ustawy z dnia 26.06.1974 Kodeks Pracy, art.9 § 2 (Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz.94
z pdizn. zm.) Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 19 czerwca 2008 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania
kultury (Dz.U. Nr 122, poz. 785), z a r z 3 d z a m,co nast¢puje;

§1

Wprowadzenie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w
Lacznej, stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Lacznej z
dnia 2 stycznia 2008 .

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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GMINNA BIBLIOTEKA

PUBLICZNA w Lacznej _
26-140 taczna, Kamionki 63 Zalacznik nr 1
#HG- 291208720, M1P 66316 70 Ras do zarzadzenia nr 4/2015

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lacznej
z dnia 15 maja 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow
Gminnej Biblioteki Publicznej
w Lacznej

§1

1. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadezen zwiazanych z praca, z uwzglednieniem sytuacji finansowej Gminnej Biblioteki
Publicznej w Laczne;.

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Lacznej w trybie nawiazania stosunku pracy.

§2
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy
1 zajmowanego stanowiska. '

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas nie wykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowia.

§3
1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie skiadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o
prace.

2. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 774 pkt 1 KP.



§4
1.Wynagrodzenie platne jest z dotu 25 kazdego miesiaca

2.Jezeli w danym dniu przypada dzief wolny od pracy, wynagrodzenie platne w jednym z ostatnich
pigciu dni kazdego miesigea.

3. Wyplata nastgpuje na konto bankowe pracownika.

§5
1. Ustala sig:

1) Tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg Zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

2) Tabel¢ zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego, stanowiacg Zalgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

3) Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach
oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji, opracowane na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach i trybu stwierdzania tych
kwalifikacji (Dz. U. Nr 41, poz. 412), stanowigce Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§6
1. Pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i wykonywanej pracy, otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze wg stawek miesigcznych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie tabeli, o ktérej mowa w § 6,z
uwzglednieniem:

1) wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w
bibliotekach i trybu stwierdzania tych kwalifikacji — wedlug Zatacznika nr 3 do niniejszego
Regulaminu,

2) kategorii zaszeregowania obowiazujacego na danym stanowisku pracy,
3) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci pracy,

4) wysokosci stawek wynagrodzen zasadniczych na poréwnywalnych stanowiskach o
poréwnywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych rezultatach pracy.

3. Zmiana wysokosci placy zasadniczej moze nastapi¢ w zwiazku z:

1) zmiang stanowiska pracy,

2)istotng zmiang tresci (zakresu) pracy na zajmowanym stanowisku: poszerzenie tresci pracy
moze powodowac jej wzrost, a zawgzenie pracy — jej obnizenie,

3)zmiang (aktualizacja) stawek wynagrodzen zasadniczych w tabeli stawek wynagrodzen
zasadniczych,

4) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika z inicjatywy badZ za akceptacja Dyrektora.



4. Awansu na wyzsze stanowisko dokonuje pracodawca.

§7
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,minimalnej stawce”, rozumie si¢ przez to minimalng stawke
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslong w
Zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§8
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig pracg, zwany dalej ,,dodatkiem za wysluge
lat", w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po S latach pracy, wzrastajacy o
1% za kazdy nastgpny rok, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i dalszych latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajq one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystugg lat ustala si¢
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.

5. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesigca.

§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub innych samodzielnych
stanowiskach pracy przystuguje ,.dodatek funkcyjny” okreslony w Zalaczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.



§10
1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie po- przednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego
pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody
jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia pracownika prawa do tej nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem pracownika na emeryturg lub rentg z
tytulu niezdolnoéci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

§11

1. Pracownikom spetniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktérych stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg, przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.

4. Pracownik, ktéry otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



§12

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jej
rozwigzaniu, zasitku z tytuhu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu Pracy.

§13

Dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Lacznej i Gléwnemu Ksiggowemu moze by¢é
przyznana nagroda roczna.

Nagrodg roczna dla Dyrektora przyznaje Wojt Gminy Laczna.
Nagrode¢ roczng dla Gléwnego Ksiegowego przyznaje Dyrektor Biblioteki.

§14

1. Z tytulu okresowego zwigkszenie zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy ,
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wypltacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia , w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§15

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna trwajacej lacznie:

- do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownik do pigédziesiatego roku zycia zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia,

- do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik po pigédziesiatym roku zycia zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy, pracownik
zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia,

3) oddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow

komérek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i
narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w pkt 1 ust. 11 2, trwajacej tacznie:

dtuzej niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi do pigcdziesiatego roku zycia
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

dluzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi po pigé¢dziesigtym roku zycia
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach



3. Do obliczania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, ma zastosowanie art. 92 § 21 § 3
Kodeksu Pracy.

§ 16
1. Naleznosci pracownikow z tytuhu podrézy stuzbowych reguluja:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 z pdzn. zmianami).

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza
granicami kraju ( Dz. U. Nr 236, poz. 1991 z pézn, zmianami)

§17

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem obowiazuja przepisy Kodeksu Pracy i
aktow wykonawczych do kodeksu pracy lub przepisow o randze wyzszej od Regulaminu.

.\.'Mwi AIK



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 4/2015

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lacznej
z dnia 15 maja 2015 .

TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Stawki miesigczne w zlotych
1 2
I 1 050 -1 500
II 1070 -1 600
11 1090 -1 700
1Y 11101800
\Y 1130-1900
VI 1 150 -2 000
Vil 1170-2100
Vil 1190 -2 250
IX 12102400




X 1230-2550
XI 1250-2700
XII 1270-2 850

XIII 1290 -3 000
XIV 1310-3300
XV 13303600
XVI 1350-3900
XVl 1370-4200
XVIII 1390 -4 500
XIX 1410-5000
XX do 5 500
XXI do 6 000




Zalacznik nr 3
do zarzadzenia nr 4/2015

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lacznej

z dnia 15 maja 2015 r.

TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I DODATKU FUNKCYJNEGO

I. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikow dzialalnosci

podstawowej
Kategoria Dodatek funkeyjny -
zaszeregowania procent
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego do:
1 2 3 4
1 Dyrektor do XXI 50%
2 Starszy kustosz XVI - XIX B
3 Kustosz XIII - X1V -
- Starszy bibliotekarz XI - XII -
5 Bibliotekarz IX-X -
6 Mitodszy bibliotekarz VII - VIII -




IL. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikéw administracji
i obslugi

Kategoria | Dodatek funkcyjny -
zaszeregowania procent
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego do:

1 2 3 -

1 Glowny ksiggowy do XX 50%




IL. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikéw administracji
i obslugi

Kategoria | Dodatek funkcyjny -
zaszeregowania procent
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego do:

1 2 3 -

1 Glowny ksiggowy do XX 50%




Zalacznik nr 4

do zarzadzenia nr 4/2015

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lacznej
zdnia 15 maja2015 r.

A. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE UPRAWNIAJACE DO ZAJMOWANIA
OKRESLONYCH STANOWISK W BIBIBLIOTEKACH I TRYB STWIERDZANIA TYCH
KWALIFIKACJI

1. Bibliotekarze dyplomowani

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje
wyksztalcenie staz pracy
1 2 3 4
1. |Starszy kustosz |wyzsze (tytul magistra, magistra inzyniera , co najmniej 4 lata na
dyplomowany |lekarza lub réwnorzedny) stanowisku kustosza
dyplomowanego
oraz:

- dorobek naukowy, dydaktyczny lub
zawodowy w zakresie bibliotekarstwa albo
informacji naukowej,

- znajomos¢ jezyka obcego,

- ztozenie egzaminu lub uznanie dorobku
naukowego i zawodowego zgodnie z
postgpowaniem kwalifikacyjnym okreslonym w
odrgbnych przepisach




Kustosz
dyplomowany

jak wyzej

co najmniej 3 lata na
stanowisku adiunkta
bibliotecznego albo 8 lat
w stuzbie: bibliotecznej,
informacji naukowej,
technicznej i
ekonomicznej,
archiwalnej lub
muzealnej

Adiunkt
biblioteczny

jak wyzej

co najmniej 2 lata na
stanowiska asystenta
bibliotecznego lub 6 lat
w stuzbie: bibliotecznej,
informacji naukowej,
technicznej i

ekonomicznej,
archiwalnej lub
muzealnej

Asystent
biblioteczny

jak wyzej

co najmniej 2 lata w
stuzbie: bibliotecznej,
informacji naukowe;j,
technicznej i
ekonomicznej,
archiwalnej lub
muzealnej albo na
stanowisku pracownika
naukowo-dydaktycznego
lub pracownika
naukowego

2. Pracownicy sluzby bibliotecznej

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje




wyksztalcenie

staz pracy

3

Starszy kustosz

wyzsze bibliotekarskie

wyzsze oraz podyplomowe studia
bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j

wyzsze odpowiadajace profilowi biblioteki,
wykonywanej specjalnosci

6 lat

Kustosz

wyzsze bibliotekarskie

wyzsze oraz podyplomowe studia
bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j

wyzsze odpowiadajgce profilowi biblioteki,
wykonywanej specjalnosci

4 lata

wyzsze zawodowe bibliotekarskie

wyzsze odpowiadajace profilowi biblioteki,
wykonywanej specjalnosci

5 lat

wyzsze bibliotekarskie

2 lata




Starszy
bibliotekarz

wyzsze odpowiadajace profilowi biblioteki,
wykonywanej specjalnosci

wyzsze zawodowe bibliotekarskie

wyzsze zawodowe odpowiadajace profilowi
biblioteki, wykonywanej specjalno$ci

3 lata

studium bibliotekarskie

4 lata

Bibliotekarz

wyzsze bibliotekarskie

wyzsze odpowiadajace profilowi biblioteki,
wykonywanej specjalnosci

1 rok

wyzsze zawodowe bibliotekarskie

wyzsze zawodowe odpowiadajace profilowi
biblioteki, wykonywanej specjalnosci

1 rok

studium bibliotekarskie

srednie bibliotekarskie

2 lata

Mtodszy
bibliotekarz

studium bibliotekarskie

$rednie bibliotekarskie




biblioteczny

Starszy wyzsze odpowiadajace wykonywanej 2 lata
specjalista: specjalnosci
dokumentalista,
konserwator
zbiorow
bibliotecznych i
inni
wyzsze zawodowe odpowiadajace 3 lata
wykonywanej specjalnosci
policealne studium zawodowe odpowiadajace 4 lata
wykonywanej specjalnosci
Specjalista: wyzsze odpowiadajace wykonywanej -
dokumentalista, |specjalnosci
konserwator
zbiorow
bibliotecznych i
inni
wyzsze zawodowe odpowiadajace 1 rok
wykonywanej specjalnosci
policealne studium zawodowe odpowiadajace 2 lata
wykonywanej specjalnosci
Starszy $rednie oraz przeszkolenie specjalistyczne w 4 lata
magazynier bibliotece




9. |Magazynier srednie oraz przeszkolenie specjalistyczne w -
biblioteczny bibliotece (praktyka, kurs dla nowo
zatrudnionych pracownikow)

B. WYKAZ SZKOL WYZSZYCH, SZKOL I INNYCH FORM KSZTALCENIA, KTORYCH
UKONCZENIE UZNAJE SIE ZA WYKSZTALCENIE BIBLIOTEKARSKIE 1
PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE

L. Wyksztalcenie uznane za bibliotekarskie do zajmowania stanowisk bibliotekarskich,
okreslonych w czesci A Zalgcznika.

1. Za wyksztalcenie srednie bibliotekarskie (wyksztalcenie rownorzedne) uznaje sie:
1) ukonczenie szkoly $redniej oraz jednej z wymienionych form ksztalcenia:
a) Rocznego Studium Bibliotekarskiego w Jarocinie,

b) Policealnego Studium Bibliotekarskiego Zaocznego (z péttorarocznym cyklem nauczania) w
Warszawie,

¢) ogolnobibliotekarskich kursow kwalifikacyjnych,

d) kwalifikacyjnych kurséw bibliotekarskich w Panstwowym Osrodku Ksztalcenia
Korespondencyjnego Bibliotekarzy w Warszawie,

2) ukonczenie przed 1970 r. jednej z nastepujacych szkol lub kurséw, pod warunkiem posiadania
wyksztalcenia Sredniego:

a) liceum bibliotekarskiego lub liceum bibliotekarskiego i ksiggarskiego,
b) Panistwowego Kursu Bibliotekarskiego w Jarocinie,
c¢) dwoch lat studiow z zakresu bibliotekoznawstwa.

2. Za wyksztalcenie okreslone jako studium bibliotekarskie (wyksztalcenie rownorzedne) uznaje si¢
ukoniczenie:

1) pomaturalnego studium bibliotekarskiego, dawniej panstwowego studium bibliotekarskiego,
2) Pomaturalnego Studium Bibliotekarskiego Zaocznego z dwuletnim cyklem nauczania, dawniej
Policealnego Studium Bibliotekarskiego Zaocznego,

3) panstwowego pomaturalnego studium ksztalcenia animatoréw kultury i bibliotekarzy, dawniej
panstwowego studium kulturalno-os§wiatowego i bibliotekarskiego - wydziatu bibliotekarskiego lub
wydzialu animatoréw kultury, pod warunkiem posiadania $redniego wyksztalcenia
bibliotekarskiego,

4) Panstwowego Zaocznego Studium O$wiaty i Kultury Dorostych, pod warunkiem posiadania
sredniego wyksztalcenia bibliotekarskiego,

5) policealnego studium archiwistyki, policealnego studium dokumentacji i informacji naukowej,




policealnego studium ksiggarskiego, pod warunkiem posiadania $wiadectwa maturalnego,

6) Policealnego Studium Bibliotekarskiego Zaocznego w Centrum Ustawicznego Ksztalcenia
Bibliotekarzy, z dwuletnim cyklem nauczania, oraz

7) posiadanie $wiadectwa ukonczenia Kwalifikacyjnego Kursu Bibliotekarskiego,

8) posiadanie $wiadectwa ztozenia Kwalifikacyjnego Egzaminu Bibliotekarskiego,

9) zaliczenie czterech lat studiéw wyzszych oraz ukoficzenie miedzywydzialowego studium

bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej albo uzyskanie kwalifikacji w zakresie $redniego
wyksztalcenia bibliotekarskiego lub rownorzednego,

10) spetnienie jednego z nastepujacych warunkéw (dotyczy okresu do 1970 r.):

a) ukonczenie trzech lat studiéw w zakresie bibliotekoznawstwa,

b) ukoniczenie co najmniej trzech lat studiéw wyzszych, pod warunkiem posiadania sredniego
wyksztalcenia bibliotekarskiego lub réwnorzednego.

3. Za wyzsze wyksztalcenie bibliotekarskie (wyksztalcenie rownorzedne) uznaje si¢:

1) ukoniczenie studiéw wyzszych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

2) ukoriczenie innych studiéw wyzszych niz wymienione w pkt 1 ze specjalnoscia
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

3) ukoniczenie wyzszych zawodowych studiéw (studiow licencjackich) bibliotekarskich,
4) ukonczenie podyplomowego studium bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,
5) ukoniczenie wyzszego studium migdzywydzialowego bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

6) uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego nauk humanistycznych, jezeli
rozprawa doktorska lub habilitacyjna dotyczyla zagadnien z zakresu bibliotekoznawstwa,

7) ukonczenie studiow wyzszych i ztozenie egzaminu bibliotekarskiego lub egzaminu z informacji i
dokumentacji naukowej,

8) ukonczenie przed rokiem 1970 studiow wyzszych oraz jednej ze szkot lub jednego z kursow
wymienionych w czgsci A, dziale 1, pkt 11 2.

I1. Za przygotowanie pedagogiczne, wymagane na odpowiednich stanowiskach, uznaje si¢
ukonczenie:

1) wyzszych studiéw z przygotowaniem pedagogicznym albo szkét lub kursow dajacych
przygotowanie pedagogiczne w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
pazdziernika 1991r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkol i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego
wyksztalcenia (Dz. U. Nr98, poz. 433,z 1994 r. Nr 5, poz. 19 i Nr 109, poz. 521 oraz z 1999 r. Nr
14, poz. 127),

2) studi6éw podyplomowych w zakresie przygotowania pedagogicznego.,

3) pafistwowego pomaturalnego studium ksztalcenia animatorow kultury i bibliotekarzy, dawniej
panstwowego studium kulturalno-o$wiatowego i bibliotekarskiego,

4) Pomaturalnego Studium Bibliotekarskiego Zaocznego w Warszawie,

5) pomaturalnego studium bibliotekarskiego, dawniej panstwowego studium



