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Dyrektora gminnej Biblioteki Publicznej w tacznej
Zdnia 10 luty 2020 r.

§1

Wprowadza sie zmiany do obowigzujgcego Regulaminu Wynagradzania Gminnej Biblioteki Publicznej
w tacznej z dniem 10 luty 2020 r.:

§ 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego okreélonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie ustawy
z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 4 otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzenie ptatne jest z dotu 25 kazdego miesigca, lub w jednym z ostatnich szesciu dni
roboczych kazdego miesigca. Wynagrodzenie za miesigc grudzien jest wyptacane wczesniej.

2. Jezeli w danym dniu przypada dzier wolny od pracy, wynagrodzenie pfatne jest w jednym z
ostatnich pieciu dni kazdego miesigca.

3. Wynagrodzenie przekazywane jest na wskazane przez pracownika konto bankowe (rachunek
oszczgdnosciowo-rozliczeniowy), a w przypadku braku takiego wniosku — wyptacane w kasie
Urzgdu Gminy.

§ 5 uchyla sie
§ 6 otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnig prace. Pracownik
petnigcy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny, zgodnie z art. 31 ustawy
z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala dyrektor zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi
uprawniajgcymi do zajmowania okreslonych stanowisk, oraz wysokosciami wynagrodzen
zasadniczych na poréwnywalnych stanowiskach pracy.

3. Zmiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastapi¢ w zwigzku ze:

1) zmiang stanowiska pracy,
2) istotng zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku,
3) zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace,
4) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika z inicjatywy bad? za akceptacja
Dyrektora.
4. Awansu na wyisze stanowisko dokonuje pracodawca.




§ 7 usuniety

§ 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie :

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi instytucji kultury za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie , oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego (§ 2. ust. 4 rozporzadzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury).

§ 8 po ust.5 dodaje sig ust. 6, w brzmieniu:

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia
przez pracownika.

§ 9 ust 1 otrzymuje brzmienie:

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub innych samodzielnych
stanowiskach pracy przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 9 po ust. 2 dodaje sig ustep 3, ktory otrzymuje brzmienie:

1) Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego ustala sig, uwzgledniajac: zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnieri do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan, liczbg podlegtych pracownikow.
2) Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3) dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wypfaty wynagrodzenia.

§ 10 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikom instytucji kultury przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % miesigcznego wynagrodzenia,

2) po 25 latach pracy — 100 % miesigcznego wynagrodzenia,

3) po 30 latach pracy — 150 % miesigcznego wynagrodzenia,

4) po 35 latach pracy — 200 % miesigcznego wynagrodzenia,

5) po 40 latach pracy — 300 % miesigcznego wynagrodzenia.

Pracownikom artystycznym w przypadku pracy w balecie oraz pracy w charakterze solisty
wokalisty, muzyka grajacego na instrumentach detych artysty chéru —wysokos¢ reguluje
art. 31b ust. 1i 2 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r.0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej ( Dz.U. 2020 r. poz. 194).

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika. Jezeli w aktach brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie okresu zatrudnienia przez
pracownika. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy, przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej
uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.



Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu

uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty tej nagrody.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu wypfaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

Jezeli w dniu wejscia w 2ycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresdw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, pracownikowi wyptaca sie tylko jedng nagrode — najwyiszq.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia przepiséw, o ktérych mowa w ust. 7, ma okres pracy
dtuiszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, w ciggu 12 miesigcy od
tego dnia uplynie okres uprawniajacy pracownika do nabycia nagrody jubileuszowej
wyiszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

Przepisy ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody
wyizszego stopnia ora w przypadku gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12
miesiecy od tego dnia.

Nagrode jubileuszowg w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
pracownika do tej nagrody, wypfaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

§ 13 otrzymuje brzmienie:

Pracownik instytucji kultury moze otrzymywac nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy.
Nagrode dla Dyrektora przyznaje Wojt Gminy taczna. Pozostatym pracownikom nagrody przyznaje

§ 14 otrzymuje brzmienie:

Pracownik instytucji kultury moze otrzymywac:

1. Dodatek specjalny:
1)Pracownik instytucji kultury z tytutu zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych

lub powierzenia przez pracodawce dodatkowych zadan, albo ze wzgledu na charakter pracy
lub warunki wykonywania pracy moze otrzyma¢ dodatek specjalny.

2) Dodatek specjalny przyznawany jest na okres wykonywania zadan powierzonych

przez pracodawce, albo za racg w szczegdinych warunkach lub w szczegdélnym charakterze.
3)Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia,

w kwaocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



2. Dodatkowe wynagrodzenie, przystugujace pracownikowi artystycznemu, w szczegolnosci za:
udziat w okreélonej roli w przedstawieniu lub koncercie, za rezyserig, scenografie,
choreografie lub kierownictwo muzyczne przedstawienia lub wspéttworzenie utworu
audiowizualnego w rozumieniu przepisu art. 69 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2019 poz. 1231).

3. Ekwiwalent pienieiny, przystugujacy pracownikowi artystycznemu, za uzywanie w pracy,
za zgoda pracodawcy wiasnego instrumentu lub wiasnych akcesoriéw do instrumentu,
ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi.

4. Podjecie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz
innego podmiotu wymaga uzyskania zgody pracodawcy, 0 ile mogtoby to kolidowac
z wykonywaniem przez pracownika obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy. Brak zgody
takim przypadku moze stanowic podstawg do rozwigzania stosunku pracy. Pracodawca moze
uzalezni¢ udzielenie zgody na podjecie przez pracownika dodatkowego zatrudnienia lub zajec
na rzecz innego podmiotu od uzyskania zobowigzania tego podmiotu do pokrycia kosztow,
ktére pracodawca poniesie w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika dodatkowego
zatrudnienia lub zaje¢ (art. 31a ust. 4,5,6 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r.

o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz.U. 2 2020 r. poz. 194).

§2

Pozostate postanowienia pozostaja bez zmian.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 lutego 2020r.

_ p.o. DYREKTOR
Gminnej Bibliqteki Publicznej
w j

mgr Beata Koida



Zalgcznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 9/2023

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lacznej
z dnia 30 listopada 2023 r.

§1
Wprowadza si¢ zmiany do obowigzujacego Regulaminu Wynagrodzen Gminnej Biblioteki
Publicznej w Lacznej z dniem 30 listopada 2023 r.:
§ 11 otrzymuje brzmienie:
1. Pracownikowi instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej
niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 15 lat;
3) ) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 20 lat.
2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

§2
Pozostate postanowienia pozostajg bez zmian.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




