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UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY ŁĄCZNA 

z dnia .................... 2022 r. 

dotycząca zmiany uchwały w sprawie określenia wysokości, warunków obliczania 
i wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach prowadzonych przez Gminę Łączna 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 - ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2022r.  poz. 559 z późn.zm.), art. 49 ust. 2, w związku z art. 91d pkt 1 - 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. 
poz. 1762 z późn.zm.) Rada Gminy Łączna uchwala, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość i warunki wypłacania nagród ze 
specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 
przez Gminę Łączna, stanowiącym załącznik do uchwały Nr XLII/31/2010 Rady Gminy 
Łączna z dnia 30 września 2010 roku wprowadza się następujące zmiany: 

1. W § 5 pkt 1 i pkt 2 otrzymują brzmienie: 
„1. Wysokość nagrody przyznanej przez Wójta Gminy nie może być niższa niż 

25 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadającego stopnia 
awansu zawodowego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym i nie może 
przekroczyć 100 % tej stawki. 

2. Wysokość nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły nie może być niższa niż 
20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadającego stopnia 
awansu zawodowego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym i nie może 
przekroczyć 100 % tej stawki.”. 

§ 2. Postanowienia, o których mowa w § 1 obowiązują od dnia 1 września 2022r. 
§ 3. Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian. 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Łączna. 
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§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Świętokrzyskiego. 
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UZASADNIENIE 

Od 1 września 2022 roku ustawa Karta Nauczyciela w rozdziale dotyczącym awansu 

zawodowego nauczycieli zlikwidowała dotychczas funkcjonujące stopnie awansu 

zawodowego nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego. Wprowadzono pojęcie 

nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu zawodowego. 

W uchwalonym w 2010 roku Regulaminie określającym wysokość i warunki wypłacania 

nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Łączna to właśnie wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela 

stażysty stanowiło bazę do ustalania wysokości nagród. 

Nowelizacja ustawy w w/w zakresie wymusza zmianę uchwalonego wcześniej Regulaminu. 

Z uwagi na powyższe celowym i zasadnym jest podjęcie przedmiotowej uchwały. 
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