projekt
UCHWALA Nr .....cccccv......../2024
Rady Gminy Y.3¢zna

z dnia .... marca 2024r.

w sprawie okreslenia rozmiaru obnizek w tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zajeé
nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2, w zwigzku z art. 91d. 1) ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r. poz. 984 z pdzn.zm. ) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r. poz. 40 z p6ézn.zm.),uchwala sie,
co nastgpuje:

§1.
Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkofach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Y.aczna, okresla si¢ rozmiar znizek w obowigzkowym, tygodniowym
wymiarze godzin zaje¢ w wysokosci:

1) dyrektora w szkole liczacej do 7 oddziatow -od 8do 14 godz.

1) dyrektora w szkole liczacej powyzej 7 oddziatow -od 10 do 17 godz.

2) wicedyrektora -0d 10 do 17 godz.
§2

Traci moc Uchwata Nr XX1/168/2012 Rady Gminy Laczna z dnia 26 wrzesnia 2012 roku w sprawie
okreslenia rozmiaru znizek w tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajgé nauczycieli.

§ 3.

Postanowienia, o ktorych mowa w § 1 obowigzujg od dnia 1 wrzesnia 2024r.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powterza si¢ Wojtowi Gminy Laczna.

§5. ,
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.




UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr ............... /2024 RADY GMINY LACZNA z dnia ... marca 2024 roku

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycielowi pelnigcemu funkcje
kierownicza przyshuguje obnizony wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuficzych stosownie do wielkosci szkoty i warunkéw pracy. Ustalenie tych znizek nalezy
do wylacznej kompetencji organu prowadzacego szkoly. Podjeta w 2012 roku uchwata Rady
Gminy regulujaca te materi¢, ze wzgledu na zmiany organizacyjne oraz zimieniajgce si¢
warunki demograficzne wymaga aktualizacji.

Z uwagi na powyzsze zasadnym jest i celowym podjecie przedmiotowej uchwaty.



