RADA GMINY
EACZNA

UCHWALA NR XLVI/218/2018

RADY GMINY LACZNA
z dnia 28 czerwca 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waojta Gminy taczna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1875 z p6zn. zm), art. 2 pkt 3 oraz art. 36 ust. 2-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 6 - 7 oraz pkt
3 tabeli IB zalacznika Nr 1 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936) Rada Gminy taczna
uchwala, co nastepuije:

§1-
Ustala sie Wojtowi Gminy Laczna wynagrodzenie brutto w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze miesieczne w kwocie - 4.700,00 z} (stownie: cztery tysigce
siedemset z})

2) dodatek funkcyjny w kwocie - 1.900,00 zt (stownie: jeden tysigc
dziewieCset zi)

3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego w kwocie - 2.640,00 zt (stownie: dwa tysigce
szesc€set czterdziesci zf)
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci (18%) - 846,00 zt (stownie: osiemset
(zmieniany corocznie zgodnie z obowigzujgcymi czterdziesci szes¢ zt)

przepisami prawa),
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z odrebnymi przepisami.

s 2.
Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy taczna.

s 3.
Traci moc UCHWALA Nr 11/7/2014 RADY GMINY LACZNA z dnia 16 grudnia 2014 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy taczna.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgca od dnia 1 lipca 2018r.
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RADA GMINY
EACZNA

UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr XLVI/218/2018 RADY GMINY £ACZNA z dnia 28 czerwca 2018 roku

Pkt 3 tabeli IB zalgcznika Nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.

w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych okresla wysoko$¢ wynagrodzen
zasadniczych oraz dodatku funkcyjnego wojtow.

Ponadto zgodnie z § 6 w/w Rozporzgdzenia W4jt uprawniony jest réwniez do
dodatku specjalnego, w kwocie wynoszgcej co najmniej 20% i nieprzekraczajgcej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Proponowane kwoty sktadnikOw wynagrodzen nie przekraczajg limitéw przewidzianych
w rozporzadzeniu.

Zmiany dotyczgace zmniejszenia wysokosci wynagrodzenia Wdjta sg nastepstwem
nowelizacji przepisOw dot. wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Majac na wzgledzie aktualny stan prawny nalezy stwierdzi¢, ze podjecie niniejszej
uchwaly jest w petni uzasadnione.



