WOIT GMINY
EACZNA

ZARZADZENIE NR 68/2019

WOJITA GMINY £ACZNA
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tacznej

Na podstawie art. 30 ust.l i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.), art. 11 ust. 1ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

81.

Ogtasza sie konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lacznej.

§ 2.

W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w
sktadzie:

1) Mirostaw Kopytek - przewodniczacy komisji;

2) Alicja Miernik - cztonek komisji;

3) Klaudia Zielinska cztonek komisji;

4) Monika Marcisz cztonek komisji;

§ 3.
Komisja Rekrutacyjna, o ktorej mowa w § 2, bedzie pracowa¢ zgodnie z Regulaminem
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy taczna, stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 19/2009 Wojta Gminy tgczna z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
taczna.

4

Wymagania wobec kandydatow oraz warunki konkursu zostaty okreSlone w ogtoszeniu o
konkursie, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgrinz- Ro alinski



WOJT GMINY
LACZNA Zakacznik

B.

do Zarzadzenia Nr 68/2019
Wajta Gminy tgczna
z dnia 30 grudnia 2019r.

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W £ ACZNEJ

Wojt Gminy taczna oglasza otwarty konkurs na stanowisko :
Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w tgcznej

Nazwa i adres jednostki

Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w tacznej
taczna 115. 26-140 taczna
Okreslenie stanowiska:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w t.gcznej

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1.Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9

wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z art.122 ust.l ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

minimum piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzy letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej albo innego panstwa, ktére na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspolnotowego daje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreSlonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych oraz spelnienie pozostatych wymagan z art.6 ustawy o
pracownikach samorzadowych okreSlonych dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

prawo jazdy kat. B

biegta znajomo$¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow w szczegolnosci z zakresu: ustawy o
pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o
wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej i innych ustaw zwigzanych z pracg na
stanowisku.



10) znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego, a zwihaszcza ustaw: o samorzadzie gminnym, o dostepie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zamowien publicznych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy Kodeks pracy oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych.

2.Wymagania dodatkowe

1) umiejetnosc¢ analitycznego myslenia,

2) zdolnosci organizacyjne,

3) preferowane doswiadczenie w pracy na Kierowniczym stanowisku,
4) dosSwiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

5) wysoka kultura osobista, obowigzkowos$¢, dyspozycyjnosc,

6) inicjatywa i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,

7) mile widziane referencje,

8) wysoka odpornosc na stres.

C. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
1. Zadania gtéwne:

1) kierowanie Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt zadan statutowych oraz prowadzenie gospodarki
finansowej Osrodka,

3) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
potrzebami,

4) skiadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

5) realizacja przez OSrodek zadan wiasnych gminy i zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej,

6) organizacja pracy w GOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan statutowych,

7) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia Osrodkowi,

8) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspotpracy za
Skarbnikiem Gminy,

9) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujacym,

10) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych,

11) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS,

12) przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materiatdw przedktadanych
organom Gminy.



D.

o

No

©

9.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

1
2. Zyciorys - curriculum vitae opatrzony wtasnorecznym podpisem.
3.
4

Wypetniony Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
Kserokopie $wiadectw pracy (zaswiadczen lub umow o prace w przypadku trwania
stosunku pracy).

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom lub
zasSwiadczenie o stanie odbytych studiéw).

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w ktacznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016r.).

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej oraz obstuge komputera z
monitorem ekranowym.

10. Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego

wiasnorecznie  podpisane, a kazda strona parafowana. W  przypadku
kserokopii dokumentdw winny posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg;
»Stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, wraz z datg sktadania oSwiadczenia.

11. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania

konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

12. Ewentualne referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty o posiadanych

E.

kwalifikacjach i umiejetnosciach. Uwaga: dokumenty skfadane w jezyku obcym
nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem najezyk polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) pracajednozmianowa w siedzibie Osrodka (parter), £3czna 115. 26-140 taczna,
2) pelny wymiar czasu pracy,

3) po 6-miesiecznej umowie na czas okreslony mozliwos¢ zawarcia umowy o prace
' na czas nieokreslony,

4) wynagrodzenie: wg obowigzujagcego Regulaminu wynagradzania pracownikéw

zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w tacznej,

5) praca administracyjno - biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

6) pracaz petentem,

7) praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe.



F. W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

G. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy +taczna, pocztg elektroniczng na adres: urzad@laczna.pl w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Urzedu z
dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lgcznej” w terminie do dnia 14 stycznia 2020 r. do 15.00.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
I miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.uglaczna.bip.doc.pl oraz na tablicy informacyjnej w


mailto:urzad@laczna.pl
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