ZARZADZENIE NR 2/2023
WOJTA GMINY LACZNA

z dnia 12 stycznia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Skarbnika Gminy Laczna

Na podstawie art. 30 ust.1, art. 33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r., o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2023r. poz. 40) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Oglaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze — Skarbnika Gminy Laczna w Urzedzie
Gminy w Lacznej

§2.

W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna
w sktadzie:

1) Mirostaw Kopytek — przewodniczacy komisji;

2) Alicja Miernik — czlonek komisji;

3) Krzysztof Pastuszka — cztonek komisji;

4) Joanna Kopytek — czlonek komisji;
§ 3.

Komisja Rekrutacyjna, o ktérej mowa w § 2, bedzie pracowaé zgodnie z Regulaminem naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Laczna, stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 19/2009 Wéjta Gminy Laczna z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Y.aczna.

§ 4.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki konkursu zostaly okreslone w ogloszeniu
o konkursie, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do Zarzadzenia nr 2/2023

Woéjta Gminy Laczna
z dn. 12.01.2023r.
WOJT GMINY LACZNA
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Skarbnika Gminy L.gczna

1. Nazwa instytucji: Urzad Gminy L.aczna

2. Stanowisko: Skarbnik Gminy

3. Wydziat: Finansowy

4. Wymiar czasu pracy: pelny — 1 etat

5. Praca w systemie jednozmianowym

6. Planowana data zatrudnienia: w ciggu miesigca od zakonczenia post¢epowania
konkursowego

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przyst¢puja do konkursu:

Wymagania obowigzkowe:
1) okreSlone w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530)
2. okreS$lone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pdzn.zm.).
Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepisOéw z zakresu administracji publicznej, a w szczegolnosci ustaw:
a) o samorzadzie gminnym,
b) o pracownikach samorzadowych,
¢) o finansach publicznych,
d) o rachunkowosci oraz przepiséw dotyczacych rachunkowosci budzetowej jednostek
samorzadu terytorialnego,
e) o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
f) o podatkach i optatach lokalnych,
g) o sprawozdawczosci budzetowej i finansowej jednostek samorzadu terytorialnego,
h) o ochronie danych osobowych,
i) o dostepie do informacji publicznej,
j) o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
k) Kodeks postgpowania administracyjnego,
1) Prawo zamowien publicznych.
2) umiejetnos$ci praktyczne: biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy) BESTIA,
obstugi urzadzen biurowych, umiej¢tnosé redagowania pism, znajomos¢ techniki
opracowywania aktow prawnych (uchwat, zarzadzen) oraz decyzji administracyjnych;
3) umiejetno$¢ analitycznego myslenia i formutowania mysli w mowie i na piSmie;
4) komunikatywno$¢, umiejgtno$é pracy w zespole i obstugi interesantow, kultura osobista i
odpornos¢ na stres;

II. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Obowiazki Skarbnika Gminy — Gtéwnego Ksiegowego Budzetu okreslajg odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i ustawy z dnia

29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci oraz przepisy wykonawcze i niniejszy zakres czynnosci.
W zwiazku z tym, do obowigzkéw na tym stanowisku nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie projektéw budzetu gminy i planu finansowego, wieloletniej prognozy
finansowe;j i wieloletniego planu finansowego;

2) przygotowywanie projektéw zmian w budzecie gminy;




3) sporzadzanie rocznych i potrocznych sprawozdan z wykonania budzetu i sprawozdan
finansowych jednostki;

4) zapewnienie jawnos$ci finanséw publicznych, to jest przekazywanie do ogloszenia w
wojewodzkim dzienniku urzedowym i odpowiednio w BIP dokumentéw dotyczacych budzetu
i jego zmian, ciezarow publicznych, dtugu publicznego oraz sprawozdan budzetowych

1 finansowych;

5) sporzadzanie i przekazywanie uprawnionym adresatom miesi¢cznych, kwartalnych

i rocznych sprawozdan budzetowych w terminach okreslonych w odpowiednim
rozporzadzeniu Ministra Finansow;

6) opracowywanie projektu uktadu wykonawczego budzetu,

7) organizowanie i nadzorowanie realizacji dochodow i wydatkow oraz przychodoéw

i rozchodéw budzetu, w tym dotacji z budzetu panstwa i sSrodkéw Unii Europejskiej;

8) przekazywanie srodkéw finansowych wiasnym jednostkom budzetowym oraz dotacji
instytucjom kultury;

9) przekazywanie dotacji innym podmiotom na podstawie zawartych przez Gming umow

1 porozumien;

10) kontrola prawidtowo$ci opracowywania planéw finansowych gminnych jednostek
organizacyjnych oraz udzielanie kierownikom i glownym ksiggowym tych jednostek
instruktazu w zakresie stosowania przepisoOw prawa finansowego;

11) kontrola finansowa wykorzystania i rozliczania dotacji przez gminne jednostki
organizacyjne i inne podmioty, ktérym udzielono dotacji z budzetu;

12) czuwanie nad prawidtowa realizacja budzetu, kontrola dtugu publicznego i rownowagi
budzetowej oraz sporzadzanie analiz i ocen w tym zakresie;

13) stwierdzanie nabycia spadku z udzialem Gminy f.3czna;

14) nadz6r nad realizacjg zadan zleconych;

15) przygotowywanie danych do przetargu na bankowg obstugg gminy, na zaciggane kredyty
oraz audyt;

16) kontrasygnowanie oswiadczen woli sktadanych w imieniu Gminy t.aczna powodujacych
powstawanie zobowigzan finansowych;

17) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez Wojta;
18) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i zasadami, polegajace w szczegdlnosci na:

a) organizowaniu i nadzorowaniu realizacji dochodéw i wydatkow oraz przychodow

i rozchodow,

b) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pieni¢znymi,

¢) dokonywaniu wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

d) sprawdzaniu i zatwierdzaniu do zaptaty dowodoéw ksigegowych stanowigcych podstawe
operacji finansowych i gospodarczych,

€) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
splaty zobowigzan;

19) przeprowadzanie kontroli finansowej w podlegtych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych procesow zwigzanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem srodkow
publicznych oraz gospodarowaniem mieniem, w tym dotyczacych:

a) realizacji procedur w zakresie zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania
wydatkéw,

b) przestrzegania przez te jednostki procedur kontroli finansowe;;

20 wykonywanie obowigzkow z zakresu rachunkowosci, a migdzy innymi:

a) prowadzenie na podstawie dowodow ksiegowych ksiag rachunkowych,

b) dokonywanie wyceny aktywow 1 pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

¢) zapewnienie gromadzenia i przechowywania dowodow ksiegowych oraz pozostalej
dokumentacji przewidzianej ustawa,



d) przestrzeganie zasad rozliczen i ochrony wartosci pieni¢znych,

€) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan

f) ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz rozliczanie oséb majatkowo
odpowiedzialnych za to mienie,

g) prowadzenie ksiag (kart) inwentarzowych sktadnikow majatkowych Gminy,

h) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
pracownikow Wydziatu Finansowego i przez poszczegdlne komorki organizacyjne Urzedu
oraz gléwnych ksiegowych gminnych jednostek organizacyjnych;

21) opracowywanie projektéw zarzadzen wewnetrznych Wojta dotyczacych zasad (polityki)
rachunkowosci, a w szczegdlnosci dotyczacych:

a) zaktadowego planu kont,

b) obiegu dokumentéw (dowodow) ksiegowych,

¢) zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

d) opisu systemu przetwarzania danych oraz zasad ochrony danych, w tym metod
zabezpieczenia dostgpu do danych 1 systemu ich przetwarzania,

€) organizowanie gromadzenia i przechowywanie dowodow ksiggowych w sposob
zabezpieczajacy je przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym
rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

22) opracowywanie projektéw zarzadzen Wojta normujacych procedury kontroli finansowe;
wchodzacej w sktad kontroli zarzadczej;

23) wykonywanie pozostatych obowigzkow z zakresu gospodarki i finansowej i z zakresu
rachunkowosci powierzonych przez Wjta imiennie w odrebnych dokumentach;

24) przygotowywanie projektow dokumentow w sprawie powierzenia przez Wojta
pracownikom Urzgdu obowiazkéw z zakresu gospodarki finansowej oraz pracownikom
Wydziatu Finansowego obowigzkéw z zakresu rachunkowosci;

25) wykonywanie kontroli zarzadczej na zasadach okreslonych w odpowiednich
zarzadzeniach Wojta;

26) biezgce zapoznawanie si¢ z obowigzujacymi przepisami prawa i orzecznictwem,

27) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Do obowigzkéw Skarbnika nalezy:

1) wykonywanie obowigzkow gtoéwnego ksiegowego Urzedu Gminy f.aczna;

2) wykonywanie obowigzkow Kierownika Wydzialu Finansowego;

3) potwierdzanie $srodkow pieni¢znych na zaciaganie zobowigzan finansowych przez Urzad
Gminy Lgczna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) nalezyta organizacja pracy na swoim stanowisku;

5) prawidtowe ustalenie i udokumentowanie stanu faktycznego oraz prawnego prowadzonych
spraw;

6) rzetelne okreslanie w przygotowywanych dokumentach danych liczbowych, imion,
nazwisk, dat, podstaw prawnych, itp.;

7) whasciwe zabezpieczenie uzytkowanego mienia oraz dokumentow;

8) kierowanie pracg Wydzialu Finansowego, prowadzenie biezacej kontroli wykonywania
zadan przez podleglych pracownikéw oraz nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;

9) udzielanie pomocy i instruktazu podlegtym pracownikom,;

10) nadzér nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych zamowien publicznych w sprawach
z zakresu dzialania Wydziatu;

11) usprawnianie organizacji i metod pracy Wydzialu oraz doskonalenie przeptywu
informacji pomigdzy pracownikami Wydzialu oraz do innych komdrek organizacyjnych
Urzedu i do gminnych jednostek organizacyjnych;

12) udostepnianie informacji publicznej na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach
ustaw oraz w Statucie Gminy, z zachowaniem zasad dotyczacych ochrony danych osobowych
oraz innych tajemnic ustawowo chronionych, mi¢dzy innymi tajemnicy skarbowe;j;




13) nadz6r nad ochrong danych osobowych oraz systemow informatycznych uzytkowanych
w wydziale oraz zapewnienie poprawnego wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z udostepnianiem informacji publicznej, w tym w BIP;

14) rzetelne i terminowe zatatwianie skarg, wnioskow i petycji obywateli oraz wnioskow
sktadanych przez sotectwa, jak rowniez wnioskow 1 interpelacji radnych;

15) zapewnienie terminowego i rzetelnego sporzadzania sprawozdan statystycznych

i finansowych przez podleglych pracownikow.

I11. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1) zyciorys (CV);

2) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany przez kandydata;

3) podanie o przyjecie do pracy - list motywacyjny podpisany przez kandydata;

4) kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie, poswiadczone za
zgodno$¢ oryginalem przez kandydata;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji

i umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego (zaswiadczenia, certyfikaty), poSwiadczone
za zgodno$¢ oryginatem przez kandydata;

6) kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata;
7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o posiadaniu kwalifikacji
zawodowych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, za umyslne przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo
skarbowe, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym, podpisane przez kandydata, nie byt prawomocnie skazany;

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego;

9) klauzula informacyjna, podpisana przez kandydata.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu grudniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Laczna byl nizszy niz 6%.

V. Informacje pozostale

Termin sktadania ofert:

do dnia 23 stycznia 2023 r. do godz. 14.00.

Miejsce sktadania ofert:

Urzad Gminy Laczna, Czerwona Gorka 1B. 26-140 Laczna .

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub wysta¢ poczta w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Skarbnika Gminy L.aczna”

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie lub w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu,
albo bez kompletu wymaganych dokument6éw, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy L.aczna.

Za date ztozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wptywu na dziennik podawczy Urzedu Gminy L.gczna.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

= [ etap- analiza formalna dokumentéw;

= II etap- merytoryczna ocena kandydatow, ktoéra bedzie sklada¢ si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej.



2. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub emailem
(na podany adres) o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy lLgczna https:/www.uglaczna.bip.doc.pl/ oraz na tablicy
ogloszen Urzedu.

4. Dokumenty kandydatéw zawierajace braki albo oferty, ktére wptyng po wskazanym
w ogloszeniu terminie mozna bedzie odebraé osobiscie (za potwierdzeniem) w Urzgdzie
Gminy Laczna — sekretariat, w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od
dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy Lgczna.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Laczna https://www.uglaczna.bip.doc.pl/ oraz na
tablicy ogloszen tut. Urzedu.

6. Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Laczna, dnia 12.01.2023r.

Zalaczniki:
1) Obowigzek informacyjny RODO



Zatacznik
do ogtoszenia o konkursie

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy Laczna jest Wojt Gminy Lgczna, Czerwona Gérka 1B
,26-140 Laczna.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Urzgdu Gminy
Laczna, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w
Urzedzie Gminy Laczna za pomoca adresu urzad@laczna.pl.

3. Administrator danych osobowych - W6jt Gminy Laczna, przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s w celu/celach:

a) wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Urzgdzie Gminy Laczna;

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminy t.aczna;

¢) w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylacznie na podstawie weze$niej udzielonej zgody w zakresie i
celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming L3czna przetwarzajg dane osobowe dla ktérych
Administratorem jest Wojt Gminy Laczna;

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nast¢pujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane s3 nieprawidtowe lub niekompletne; oraz do
uzupetnienia danych niekompletnych;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

- osoba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepiséw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:

- osoba, ktdrej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia si¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich
ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora sg nadrz¢dne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych - w przypadku gdy lacznie spetnione sg nastgpujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta
osobg,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku gdy tacznie spelnione sg nastgpujace przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczeg6lna sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez
strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzgdny charakter wobec tych intereséw maj3 interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6
ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powzi¢cia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy f.gczna Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych

(tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych)

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg, podanie przez Pania/Pana
danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestankg przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgdg profilowane.



